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 چكیده 

ک اقتصادی و تولیدی هر جامعه ای به  در نیای رقابتی امروز مهارتهای نیروی انسانی خبره و اندیشه و تفكر این عامل، محر

پس از تشدید تحریمها علیه ایران در سالهای اخیر این شیوه توسط حكومت ایران بین حكومتها تبلیغ و ترویج  شمار می آید.  

اقتصاد    است.  بحرانومتی هدف استفاده از توان داخلی و مقاومت در مقابل تحریمها با ایجاد کمترین  شود و دراقتصاد مقامی

باشد؟ با طرح مو  مقاومتی چگونه در خدمت مقاومت ملی  انقلاب اسلامی  اقتصاد مقاومتی، توجه از چندی پیش، رهبر  ضوع 

ام جمهوری اسلامی ایران جلب نموده اند؛ اما اقتصاد  انان را به مشخصات یك نظام اقتصاد مطلوب از نگاه نظنخبگان و اقتصادد

مقاومتی به چه معناست؟ در عرصه ی سیاست گذاری، چه تصمیم هایی ما را به اقتصاد مقاومتی نزدیك و چه سیاست هایی از  

افزایش ابعاد    بر نفت ما اهمیت دارد کاهش وابستگی به صادرات نفتی و میان آنچه برای اقتصاد مبتنی    ن؟ درایکند  آن دور می 

افزایش مه باشد.  اندک میااقتصادی می  با سرمایه  ایجاد کسب و کار های کوچك و  با رویكرد  تواند مفری  رتهای کارآفرینی 

خر  بر کاهش  له بررسی تاثیر تقویت مهارتهای کارآفرینی دانشجویان سا آبرای این موضوع درنظر گرفته شود. هدف این مقا

بعد تك  اقتصاد  به  بالاخص  وابستگی  مهارتها  این  کلی  تاثیر  از  حاکی  تحقیق  نتایج  است  بوده  مقاومتی  اقتصاد  وحمایت  ی 

 تخصصی و مدیریتی می باشد.   -مهارتهای فنی 

 مقاومتی  هارت مدیریتی، اقتصاد فنی، مهارت بین فردی، مهارت فردی،مکارآفرینی، مهارت فرایندی، مهارت  لغات کلیدی:

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%86
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 مقدمه  

نفب بدون  اقتصاد  رهبری    ت حث  را  نفتی  درآمدهای  کرده  20و  است که مطرح  ما  سال  اقتصاد  اما  اند؛ 

اولین ویژگی    و این یعنی اقتصاد ما هنوز یك اقتصاد مقاومتی نیست.  درصد وابسته به نفت است،    60بالای  

مقاو ی اقتصاد  یافتگی  ك  توسعه  سطح  است.  »پیشرفت«  اساس   (Development)متی،  بر  اقتصاد،  یك 

در جهان برای اندازه گیری درجه ی توسعه یافتگی اقتصاد به کار  هنوز یك اقتصاد م  هایی که    صخهمان شا

می و رسانه ای  می رود، به خوبی می تواند معرف میزان توان مندی ابزارهای مختلف سیاسی، اقتصادی، نظا

 .یك ملت برای پی گیری »حقوق« خود در عرصه ی مناسبات جهانی باشد 

کشور پیشرفته تر، به طور متوسط از نیروی انسانی توان مندتر، قدرت نظامی بیشتر و   كی به بیان دیگر،  

تواند نشان  ابزارهای رسانه ای و سیاسی قوی تری برخوردار خواهد بود؛ اما، پیشرفته بودن، به تنهایی نمی  

می ایران بارها شاهد  لاس از پس از پیروزی انقلاب ادهنده ی میزان استحكام یك اقتصاد در برابر فشارها باشد. 

تهدید و تحریم کشور عزیز اسلامی مان بوده ایم. این تهدیات و تحریم ها در چند سال اخیر با نام تحریم ها  

سرمایه های نفتی است. در  ان، اقتصادی مبتنی بر  د ایراقتصاانرژی و نفت شدت و حدت بیشتری یافته است.  

گذشته سال  با    چند  بهاو  تمایل  روند  کوچك    فزایش  بنگاههای  ایجاد  و  سازی   روند  خصوصی  در  تغییر 

بنگاههای کوچك و کسب و   ایجاد  اقتصادی و  از تغییر روند  تغیر مثبت حاصل  باشد.  اقتصادی مشهود می 

کار آفرینی  شیوه  به مهارتهای مدیریتی و کار آفرینی امكان پذیر نمی باشدو  کارهای زود بازده  بدون توجه  

مبتنی  عمل   و  و    تفكر   مالكان  برای  ارزش  آفرینی  باز  و  ارتقا  خلق،  به  منجر  کارآفرینی  است.  فرصت  بر 

می )ذینفعان  است  فرایند  این  قلب  فرصت  تشخیص  و  نظر  (  Timmons & Spinelli,2007شود  از 

ار آفرینی  بعنوان موتور محرک اقتصادی، نقشهای بسیار متفاوتی را در  ر شناسان اقتصادی، کبسیاری از کا

ایفا میكند  و مبنای تمامی تحولات ی بشری به شمار می آید. کارآفرینان با بهره گری از نیروهای    جامعه

جه قادر می باشند با  مولد که در خود برای حل خلاقانه مسئله سراغ دارن با ریسك پذیری  و تحمل قابل تو

را به فرصت تبدیل    تع زیرکی  ظرفیت و سرعت هر چه تمامتر  تهدیدها و تنگناهای محیطی جامعه و صن

نمایند و در شرایط سخت نظیر بیكاری، تورم و ... فرصتهای جدیدی را کشف  از انها به نفع خود و جامعه  

ت جدید و یا روشهای نوین وارد بازار می شوند )  بهره برداری می کنند. بسیاری از کار آفرینان  با محصولا 

Acs, Audretsch,2003  رشد روند  به  نگاهی  با  و گسترش    (.  افزایش  با  که  میابیم  در  توسعه جهانی  و 

 ( شود  می  بیشتر  ای  فزاینده  بطور  آفرینان  کار  جایگاه  و  نقش   ، پیشرفته   Block andفناوریهای 

Stumpf,2003 رشد و توسعه اقتصادی به شمار می    دی و سازمانی از عوامل مهم (. امروزه ، کار آفرینی فر

)ت ربعبا(    Hajiyakhchali, 2002آیند،) اقتصاد را متاثر می نماید   Stel & etی کار آفرینی کارایی کل 

al., 2005  )  دربین فارغ    کار آفرینی مهارت  حال  سوال اساسی مطرح در این پزوهش اینست که آیا تقویت
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ند در افزایش بهروری بنگاهای زود بازده و کاهش وابستگی به  ستانها فنی و حرفه ای میتواالتحصیلان دبیر

   تی در کشور موثر واقع گرد؟فن اقتصاد 

 

 ادبیات تحقیق و الگوی نظری : 

یافتگی   توسعه  سطح  است.  »پیشرفت«  مقاومتی،  اقتصاد  یك  ویژگی  یك   (Development)اولین 

ی توسعه یافتگی اقتصاد به کار    که در جهان برای اندازه گیری درجه  اقتصاد، بر اساس همان شاخص هایی

ف میزان توان مندی ابزارهای مختلف سیاسی، اقتصادی، نظامی و رسانه ای  رعمی رود، به خوبی می تواند م

در این میان بحث های اقتصادی  .یك ملت برای پی گیری »حقوق« خود در عرصه ی مناسبات جهانی باشد 

ه  ت فه بیان دیگر، یك کشور پیشربقیه ابعاد به چشم بیاد. ب میتواند مساله برنگیز تر و حمایتی تر از  و ابعاد آن  

تر، به طور متوسط از نیروی انسانی توان مندتر، قدرت نظامی بیشتر و ابزارهای رسانه ای و سیاسی قوی تری  

هنده ی میزان استحكام یك اقتصاد در  برخوردار خواهد بود؛ اما، پیشرفته بودن، به تنهایی نمی تواند نشان د

انعطاف نیز داشته باشد . که این مساله در اقتصاد    بلكه باید اقتصاد کشر توان جایگزینی و   برابر فشارها باشد.

یك رکن دیگر اقتصاد مقاومتى، حمایت از تولید    نسبتاً تك محصولی ایران بسیار واضح تر و مهمتر می باشد.

ی  موضوع است که نرخ رشد بلندمدت اقتصادی با سطح درآمد اولیه   دی بیانگر اینمطالعات اقتصا   ملى است

ی فیزیكی تنها عامل رشد پایین اقتصادی در  ندارد و پایین بودن موجودی سرمایه   ییکشور همبستگی بالا

به خصوص سرمایه  از عوامل  برخی  بلكه  نیست،  اقتصادی می کشورها  باعث تسریع رشد  انسانی  در    گرددی 

می   ، تیجهن اقتصادی  بلندمدت  رشد  به  داخلی  تولید  عوامل  از  در حمایت  را  اقتصاد  شكوفایی  و  پی    انجامد 

باید متضمن  های مهم الگو می یكی از مؤلفه  خواهد داشت. بدین معنا اساساً در الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت،

مشتم مقاومتی  اقتصاد  که  است  مقوله  این  در  باشد.  آن  تحقق  و  و  مقاومت  کارآفرینی  اقتصاد  بر  ل 

 . شودپذیری و نوآوری می ریسك

براند   جانسون بیشتر    هک ( معتقدند  2006)   1و هیلد  کارآفرینی یك مفهوم چند وجهی پیچیده است و 

بسزایی در توسعه اقتصادی دارند.  هینونی و پوکی  صاحبنظران توافق دارند که کارآفرینی  و کارآفرینان سهم 

فرینی عامل حیاتی در زایش ایده های جدید ، خلق شرکتها  وکسب و  میدارد که کارآ( عنوان  2006)  2جوکی 

(  . مفهوم کارآفرینی برآینده زمانی  Zampetakis, 2007بطور کلی پرورش اقتصاد ست)  کارهای جدید  و 

ت  که اصول ومفاهیم قدیمی وکنونی مدیریت تحت شرایط جدید تغییر خواهد کرد اشاره دارد. و فرآیندی اس 

م خطرات  داشتن  نظر  در  با  و  لازم،  تلاش   ، وقت  باصرف  جدید  نسبتاَ  ارزشهای  با  جدید  چیز  یك  ی  لاکه 

آید.) می  بدست  تلاش  پاداش  عنوان  به  مالی ورضایت شغلی  پاداشهای  به  ورسیدن   &Hisrichواجتماعی 

 
1-  Johnson & Hildebrand 

2 - Heinonen & Poikkijoki 
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18, P2005Peters,  ه هایی هستند که  ( می نویسند کارآفرینان افراد  یا گرو2006)  3( کریسمن و کلر من

د میكنند یا اقدام  به  اجك سیستم سازمانی عمل می کنند، سازمانهای جدید ای به شكل مستقل یا از جانب  ی

نوآوری  و احیای سازمانی میكنند که قبلاً وجود داشته است. زامپكس معتقد است که یك شخص  کارآفرین  

دوست دارد، خلاق و نتیجه گراست و اعتماد به نفس  ؛ توفیق گرا، علاقه مند و پر انرژی است، کار کردن را  

( میتوZampetakis, 2007دارد  را  کارآفرینی  بهره    نا (   پاسخگوجهت  ابزار  وایجاد  حلها  راه  ارائه  مهارت 

( دانست  ودولتی  صنعتی  گوناگون  های  رشته  در  متناسبتر    ( Aggarwal&Esposito,2001,p2وری 

باورند که   5»ورتزل«   و  4«»ورنون این  ،   فرهنگ کارآفرینی  بر  چرا که فرهنگ تعیین کنندة   حایز اهمیت است 

در علوم مدیریت    (Morrison ,2000,pp.61-2)   یت کارآفرینانه است.لانگرشهای افراد در جهت آغاز فع

عامل تصمیمگیری، استرتژی وعملكرد، طراحی سازمان وخطرپذیری میدانند .  4علمی کارآفرینی را تمرکز بر  

(Shane&Wlrich,2004 ,P133)    در  ( دنوبل  و  سینك  که  انجام2003پژوهشی  تحلیل    (  دادند، 

تم کردکه  مشخص  بین  یارگرسیون  این،  بر  افزون  است،  مرتبط  افراد  شخصیت  با  فرمایی  خویش  به  ل 

موفقیت   انگیزه  دارای  که  افرادی  آمد.  بدست  مثبت  ارتباط  فرمایی  خویش  به  تمایل  و  جنسیت  شخصیت، 

ران سازمان ها به شمار می رون. این افراد روح مبارزه طلبی و ارائه خدمت به دیگران را  هستند، بهترین رهب

(   Halepota, 2005ند و برای انجام  وظایف خود، نیاز به محرکهایی مانند پول بیشتر ندارند ) رادوست د

زبودن و فروتنی  کانلی  معتقد است که افراد خود شكوفا از ویژگی هایی مانند خلاقیت، رضایت، شجاعت، با

ش  یا  تیم  در  لا  با  عملكرد  به  دستیابی  برای  ویژگیها  این  که  میكنند  لا پیروی  )زرکت  است   ,Conleyم 

یكی از مباحثی که در زمینه کارآفرینی مطرح میشود این است که آیا کارآفرینی امری ارثی است و    (. 2007

( Brown,2000 ی امری قابل آموزش بوده )یا اکتسابی و قابل آموزش؟ اکثر محققان معتقدند که کارآفرین

آموز آنرا  توان  می  مختلف  روشهای  به  و  هایی   دوره  طی  )  ش و  طریق  (.  Rea, Carsnell,2000داد  از 

افراد  توانایی ایجاد و اداره یك خطر جدید  و توانایی تفكر خلاق  و انتقادی را در خود    آموزش کار آفرینی 

 ( تفكر خلاق را در پنج مرحله:    جان دیوئی، عملكرد تحلیی       (. Anonymous, 2006پرورش می دهند 

آن، گرد اوری معلومات، طرح فرضیه از مجموع معلومات،آزمایش    احساس وجود مشكل،تعیین حدود و اجزاء 

  31داند. علی ابن ابی طالب )ع( در نامه  فرضیات و تكرار تجربه های موفق برای وصول به قاعده عمومی می

متصدیان امور سیاسی، تربیتی و    وه بر اینكه فرزندش را به تفكر خلاق می خواند، مربیان و نهج البلاغه علا 

را در قرون و اعصار، به زمینه سازی  و برنامه ریزی برای تحقق اندیشه خلاق در جامعه دعوت می    یفرهنگ 

)نزهت،   انسانهایی د1389نماید  پرورش  به  نیاز  کلیدی کشور  امر درصنایع  این  تبع  به  با  (  بتوانند  اریم که 

متفاوت باعث عملكردهای    یاتفكری خلاق با مشكلات روبرو شده  و به حل آنها بپردازند، چرا که دیدگاهه

 
3 - Chrisman & Kellermanns 

4 . Vernon 
5 . Wortzel 
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باید خلاقانه فكر کنیم ) بنابراین مااگر بخواهیم خلاقانه عمل کنیم   ,Jacksonمتفاوت  و متنوع میشوند. 

یز میباشند ر کنار رویگرد خلاق ، دارای رویكرد نقادانه ن( که لازمه کارآفرینی است. افراد کارذآفرین د2005

فهمیدن بعنوان جستجویی جهت  آن  از  از    ،که  را  آنها  میتوان  که  یاد می شود  و حل مساله  ارزیابی کردن 

 (.Springer. & Hauser,2006ء بخشید)طریق پروش مولفه های روانشناختی ارتقا

ویژگیهایی که موجب کارآفری اکتسابچنانكه ذکر شد،  بلكه  نیست،  ارثی  افراد میشود  ی است)  ن شدن 

Aghaiani & Khodabakhshi,2008 رانش مهارتهای قابل آموزش کارآفرینی را بصورت  اك( ایرلند و هم

بریتانیا    (Ireland & et. al.,2005مهارتهای تخصصی و فردی تبیین می نماید)   انجمن کارفرمایان در 

ارتبا در  را  کارآفرینی  نمهارتهای  می  مطرح  باتغیرات  سازگاری  و  مسئله،کارگروهی،  حل  توانایی  ماید  طات، 

(Momeni Mahmoea,2008ک )یو و سونی روحیه و جرئت رانیز  لا (Kallio& Suni,2007).  منزیس و

نوآوری )     6گاس  آفرین ، خلاقیت و  نئو مهارتهای    Imani, 2005)براساس توانایی و استعداد کار  کینگ 

( Okudan and Rezasa, 2006( اوکدان و آرزاسا  سبك های رهبری ) Keng Neo, 2004یادگیری )

به این مهارتها  اضافه میكنند.  (    Kotey and Bernice, 2007یری گروهی )گد کوتی و برنس توانایی یا

چلس و کریستوفرمهارتهای کار آفرینی را به د دسته مهارتهای فنی و مهارتهای مورد نیاز برای کسب و کار  

مهارتهای شخص را نیز جزء    2000( موریسون در سال  Echols &Christopher,1998یف می نمایند)تعر

...( مدیریتی  اهمهارت و این مهارتها را به سه دسته شخصی )ریسك پذیری، نوآوری و  ی کارآفرینی برشمرد 

، فناوری ، تخصصی  )تصمیم گیری، مهارتهای مالی، مدیریت توسعه و...( و مهارتهای فنی )نوشتاری، شنیداری

کارفرینی را در سه    یا مهارته  2002دکین و فرل  در سال    ( وMorrison,2000و ...( تقسیم بندی کرده )

با   موثر  )تعامل  فردی  بین   ) و...  فرصتها  پذیری،جستجوی  ریسك  ابتكار،  نوآوری،   ( فردی  مهارتهای  گروه 

ای فرایندی) توانایی طراحی و سازماندهی، توانایی  دیگران، برقراری ارتباط موثر، مذاکره کردن و... ( مهارته

  (Deakins and Freel, 2002تحلیل ،ترکیب و ...( دسته بندی نموده است ) 

 
 روش تحقیق  و تحلیل آماری  

از دو مدل موریسون در سال    مدل تحقیق ترکیبی  بر اساس  و دکین و فرل در سال    2000ایم مقاله 

لوله و     1به شرح شكل شماره    2002 انرژی  در شرکت ملی خطوط  نگهداشت  تفكر خلاق  در  تولید  در 

 مخابرات طراحی گردیده است. 

 

 

 

 
6- Menzies and Goss 

 

 مهارتهای فردی -

 مهارتهای بین فردی -

 مهارتهای مدیریتی -

 مهارتهای فرایندی -

 مهارتهای فنی     -

 رآفرینی  مهارتهای کا 

 تاثیر دارد بر

تغیر فرایند اقتصادی  ت 

از اقتصاد مبتنی بر نفت  

 به اقتصاد صنعتی 

طرح تحقیق ) محقق ساخته بر مبنای مدل   -1شكل شماره 

Morrison,2000  وDeakins and Freel, 2002 ) 
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 یان میگردد:  لذا بر مبنای مدل تحقیق فرضیات این مقاله به شرح زیر ب 

 و عدم وابستگی به اقتصاد نفتی رابطه معنی داری وجود دارد. فرضیه اصلی : بین مهارتهای کارآفرینی   

 عدم وابستگی به اقتصاد نفتی رابطه معنی داری وجود دارد. فرضیه فرعی اول : بین مهارتهای فردی و 

بین فردی   مهارتهای  بین  فرعی دوم:  اقتصفرضیه  به  رابطه معنی داری وجود  و عدم وابستگی  نفتی  اد 

 دارد. 

مدیریتی   مهارتهای  بین  سوم:  فرعی  وجود  فرضیه  داری  معنی  رابطه  نفتی  اقتصاد  به  وابستگی  عدم  و 

 دارد. 

اقتصاد نفتی  م: بین مهارتهای فرایندی  فرضیه فرعی چهار به  رابطه معنی داری وجود  و عدم وابستگی 

 دارد. 

 و عدم وابستگی به اقتصاد نفتی رابطه معنی داری وجود دارد. ی فرضیه فرعی پنجم:  بین مهارتهای فن

واریانس  استفاده گردید که مبتنی بر      7برای سنجش اعتبار درونی پرسشنامه از از روش آلفای کرونباخ  

لفای کرونباخ  آباشد. ضریب  ی پرسشنامه و واریانس آن میسؤالها  )هریك از ابعاد(  های هر زیر مجموعهنمره

را مورد تأیید قرار    اعتبار درونی پرسشنامه  ،     SPSSپرسشنامه از طریق    20های  آمده از دادهدستب(  81/0)

رمی از  پرسشنامه  بیرونی  اعتبار  برای سنجش  بازآزمایی دهد. همچنین  یا  آزمون  دوباره  شد.    8وش  استفاده 

از  ضریب همبستگ  امتیازات حاصل  ب آی  متوسط  ه زمون  پرسشنامهپا  که مد  آ  به دست  78/0طور  مورد    یایی 

 تأیید قرار گرفت. 

می باشند و برای نمونه گیری از    دانشجویان سال آخر دانشگاههای تهران جامعه آماری در این تحقیق  

صنعتی    -شریف  –بهشتی    -ان) از دانشگاههای تهرنفر      220اده شده است. در نهایت از  جدول مورگان استف

 
7- Cronbach´s Alpha 

8 - Tes-retest 
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کبیر و صنعت   -امیر  رجایی    -علم  مرکزی   –شهید  (    -آزاد  تحقیقات  و  گردیده  علوم  انتخاب  نمونه  بعنوان 

 است. 

طه معنی  رابعدم وابستگی به اقتصاد نفتی  نشان می دهد بین  مهارتهای کارآفرینی و    1جدول شماره  

می باشد.     عدم وابستگی به اقتصاد نفتی  و  نی و مدیریتی   دارد. بیشترین ارتباط بین مهارتهای ف  داری وجود

 خر جدول نشاندهنده پراکندی کم داده های حاصل از حول محور رگرسیون می باشد. ن آوست

 متغیر وارد شده
ضریب  

 همبستگی

ضریب تعیین  

 تعدیل شده 

 خطای معیار 

ه نشاندهند 

 پراکندگی 

78/0 فرضیه اصلی   791/0  02/1  

فرضیه فرعی   

ول ا  
68/0  

71/0  41/1  

فرضیه فرعی   

 دوم 
84/0  

86/0  002/1  

عی   فرضیه فر

 سوم
89/0  

897/0  87/0  

فرضیه فرعی   

 چهارم
77/0  

782/0  1/1  

فرضیه فرعی   

 پنجم
90/0  

921/0  826/0  

 ضریب همبستگی –1شمارهجدول 

تنشاندهنده    2جدول شماره   ) نتایج  واریانس  باشد   (  ANOVAحلیل  تمی  میزان  بیانگر  در  غییرات  که 

   05/0کوچكتر از  Sig  ی پنچگانه کارآفرینی  میباشد.با هریك از  مهارتها  وابستگی به اقتصاد مبتنی بر نفت

 از نظر نمونه مورد بررسی می باشد.  بر تغییر روند اقتصادگویای تاثیر مهارتهای کارآفرینی بر 

ه   فرضی  
متغیر وارد  

 شده 

F sing 

 فرضیه اصلی  
مهارتهای 

رآفرینی   کا  

297 00/0  

فرضیه فرعی   

 اول  
 279 فردی 

020/0  
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رعی   فرضیه ف

 دوم 
 بین فردی 

281 012/0  

فرضیه فرعی   

 سوم  
 297 مدیریتی  

0003/0  

فرضیه فرعی   

 چهارم 
 286 فرایندی 

0004/0  

فرضیه فرعی   

 پنجم
 305 فنی  

00/00  

 عی خلاصه جدول تحیلی واریانس فرضیات اصلی و فر  –2شماره   جدول

از طریق به این ترتیب می باشد:   آفرینی مهارتهای کار  براساس نتایج آزمون فریدمن ، رتبه بندی میزان  

 .  بین فردی -5و فرایندی   -4، مهارتهای مدیریتی  -3،  مهارتهای فردی -2،  مهارتهای فنی  -1

ن میانگی تعداد   ابعاد  

رتبه بندی  

   

2 سطح  

 معناداری 

هارتهای م

 فنی 

220 

4.1 

001/291  3200/0  

مهارتهای 

 فردی  

3.86 

مهارتهای 

 مدیریتی  

3.2 

مهارتهای 

 فرآیندی 

3.1 

مهارتهای 

 بین فردی  

2.66 

 نتایج آزمون فریدمن  -3جدول شماره 

 
 و پیشنهادات      جمع بندی 
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ی اقتصادی از عوامل نفتی به بخش  تغیر عدم وابستگ حاضر رابطه بین مهارتهای کار آفرینی و    درمقاله 

بازده زود  بنگاههای  و  تهرانمیان  در    صنعت  دانشگاههای  آخر  فنی سال  نتایج    دانشجویان  کردیم.  بررسی 

 حاکی از آن بودکه: 

 متوسط قرار دارند  از نظر مهارتهای کارآفرینی در حد دانشجویان فنی دانشگاههای تهران  -1

کارآفرینی -2 مهارتهای  دانشجویان  نظر  رابطه     از  نفتی  به صنایع  وابستگی  از  اقتصادی  روند  تغییر  و 

 اری وجود دارد.  معنی د

رت کارآفرینی از نظر دانشجویان در تغییر روند وابستگی اقتصاد نفتی مهارتهای فنی و  امهمترین مه -3

 اند. مدیریتی بوده

فنی  -4 دانشجویان  )  ازنظر  فردی  فرصمهارتهای  پذیری،جستجوی  ریسك  ابتكار،  و...نوآوری،  (  تها 

 اند.  کمترین رابطه با عدم وابستگی به اقتصاد نفتی دانسته 

شناسایی در رتبه بندی مهارتهای کارفرینی مهارت فنی مهترین عامل شناخته شده اند. اما بر عكس  -5

مین مهارت  ودی، مهارتهای فردی بعنوان دکمترین رابطه بین مهارتهای فردی  و تغییر رند اقتصا

 نی شناخته شده است. مفید  در کارآفری

بعنو -6 ریسك  پذیرش  میدهد؛  نشان  ها  تحلیل سوالات  از طرح  مثبت جهت حمایت  ای  ان خصیصه 

 نوآورانه  و ایجاد بنگاههای زود بازده می باشد 

(عوامل نهادی و  Carayannis et al,2003مرور مطالعات  و تحقیقات نشان می دهد، کارایانیس ) -7

پوتیسكو   )(  postigo,2002) محیطی.  ،احمدی  کارفرینی  آموزش  از  ( Ahmadi, 2007آگاهی 

مه و  روحیه  بدریدرک  و  کارآفرینی   را  Badri, 2006  ) ارتهای  کارآفرینی  قابلیتهای  میزان  بر  ( 

 محسوب میگردد.   . که سه تحقیق اخیر موید نیجه این مقالهحیات شرکتهای زود بازده تاثیر دارند 

بین مهارت های -8 رابطه  ارتباط  به  توجه  به    با  نفت  بر  اقتصاد مبتنی  به  وابستگی  و عدم  کارآفرینی 

شنهاد میگردد نسبت به پرورش  و توسعه مهارتهای  دربین داشجویان از طریق برگزاری  مسئلان پی

 دوره ها  و کار گاههای آموزشی اعمال نمایند. 
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